
2022 年 3 月 1 日 

上田八木短資株式会社 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 
 

 

弊社は、すべての社員がその能力を十分に発揮し、働きやすい職場環境を整えるため、次

のように行動計画を策定します。 

 

【計画期間】 

2022 年 4 月 1 日から 2025 年 3 月 31 日 

 

 

【目標と取組内容・実施時期】 

目標 

・総合職の女性労働者の採用を一人以上行う。 

 

取組内容 

・2022 年 4 月～ 総合職を希望する女子学生の応募を増やすため、ホームページの採用ペ

ージの内容を見直し、改定する。 

 

・キャリア形成への関心の高い一般職に対しては、総合職転換制度の周知を行い、チャレン

ジを可能とする職場環境の整備を一層推進する。 

 

・2022 年 9 月～ 総合職を希望する女子学生の採用拡大に向け、女性の働きやすい職場で

あることを積極的にアピールするインターンシップを実施する 

 

・2023 年 3 月～ 総合職を希望する女子学生に対し、女性活躍を推進している職場である

ことを発信する機会を設け、女性の応募者及び採用増加を図る。 

 

 

以上 


